Kitas und Familienzentren
in der Diozese Rottenburg-Stuttgart
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Was ist eigentlich mit .

In ca. 890 Kitas in der Di6zese sind es
ca. 10.000 Mitarbeiter:innen,
ca. 49.000 Kinder,

mindestens doppelt so viele Erwachsene

und dazu die Familien in 64 didzesan geforderten
Familienzentren plus Familienzentren ohne diézesane Forderung,

mit denen Kirche Woche fUr Woche in Kontakt ist.

Kirche ist hier regelmafdig in Beziehung zu vielen Menschen
und ithren Wirklichkeiten.

eeeeeee A’

RO/JENBURG-
STU//GART



- Padagogischer Auftrag von Erziehung, Bildung und Betreuung (sGB Vi, § 22)

- Pastoral-diakonischer Auftrag, Zeugnis zu geben von der

bedingungslosen Liebe Gottes zu allen Menschen (Die deutschen Bischéfe: Welt

entdecken, Glauben leben. Zum Bildungs- und Erziehungsauftrag katholischer
Kindertageseinrichtungen)
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Kirche verbindet in ihren Kitas den staatlichen und den kirchlichen
Auftrag.
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* Gesetzliche Grundlagen, z.B. SGB VI, KiTaG BW
* Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung BW
* Rottenburger Kindergartenplan
* mit religionspad. und pastoraler Rahmenkonzeption

* Ausfuhrungsbestimmungen nach § 65 Abs. 3 KGO zur
Sicherung des Kindergartenengagements (Amtsblatt
2024, Nr. 4, 15.04.2024)
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Was

* Ca. 860 Kitas in Tragerschaft der verfassten Kirche
* davon 64 in drei Kita-Verbinden /| Zweckverbanden
e Stuttgart: in Tragerschaft des Stadtdekanats
* (Gesamt-)Kirchengemeinden

* Ca. 30 Kitas in Tragerschaft kath. freier Trager

Im Rahmen der didzesanen Prozesse wird es mit sehr grof3er
Wahrscheinlichkeit zu grol3eren Tragereinheiten kommen.
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... bringen Menschen zusammen.
... starken Kinder und Familien fUr ihr Leben.

... haben offene TiUren und offene Ohren fir Menschen, ihr Leben und ihre

Anliegen.

... nehmen Sorgen und Note, Hoffnungen und Freuden aller in der

Einrichtung ernst.

... sind Orte gelebten und erfahrbaren Glaubens
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»Touchpoint®: Hier kommen Menschen in der Familienphase mit der
Frohen Botschaft in BerUhrung.

Gemeinde: Hier erfahren Menschen in der Familienphase auf ihre
spezifische Weise Kirche und sie sind auf ihre spezifische Weise Kirche.

Kirchort: Hier erleben und bekommen Menschen in der Familienphase
ein soziales und pastorales Netzwerk.
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Was ist eigentlich mit .

Kirche lebt in Kitas und Familienzentren ihren Weltauftrag als Kirche unter den Menschen.

Kirche lebt in Kitas und Familienzentren den verlasslichen Kontakt zu Menschen und ihren
Wirklichkeiten.

Kirche bietet in dieser wertvollen Beziehungsarbeit bereichernde Angebote, welche bei Kindern,
ihren Familien und auch den Mitarbeitenden das Vertrauen ins Leben starken konnen.
Gleichzeitig ist die dynamische Lebensrealitat von Familien fir Kirche erfahrbar und damit
Lernraum fUr pastorale Wirkungsmaoglichkeiten.

Kirche macht in Kitas und Familienzentren die christliche Botschaft erfahrbar und greifbar. Das
gelebte christliche Menschenbild sowie spirituelle Angebote geben im Kita-Alltag eine neue oder
erganzende Deutung auf das Leben und die Welt.

Damit lebt und gestaltet eine kirchliche Kita einen segensreichen Ort von und fur Kirche.
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Damit die Arbeit gelingen kann,

damit Kitas und FZ ihrem staatlichem und
kirchlichem Auftrag gerecht werden kénnen,

damit sie zu einem Segensort fur Kinder und
Familien werden konnen,

N * ...braucht esviele Menschen auf ortlicher,
i regionaler und di6zesaner Ebene, die miteinander
i vernetzt und unterwegs sind:
|
N Padagogische Fachkraft . Kommunale und Kita-Leitung
o : : politische Partner
© Kita-Manager:innen :
z Kindergartenbeauftragte Pastoral
~ ) _ _ _ Verwaltungszentrum
= Tragergremien: Kirchengemeinderat, Fachschulen
Kindergar-tenaUsschusslr - . PersonalverantwortliChe
: : Zustandige diozesane MA
Verwaltungsausschuss, Gremien der Kita-
Verbinde... Kooperationspartner:innen

FZ-Leiter:innen und —Koordinator:innen
Fachberater:innen Weitere Mitarbeiter:innen vor Ort, in der Region,

Bauamt (BBA) auf Diozesanebene ROTENBURG-
Landesverband STU//GART

Was ist eigentlich mit .
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Was ist eigentlich mit .

Damit die Arbeit gelingen kann,

damit Kitas und FZ ihrem staatlichem und
kirchlichem Auftrag gerecht werden kénnen,

damit sie zu einem Segensort fur Kinder und
Familien werden konnen,

* ...sind diozesan auf der Grundlage des
Rottenburger Kindergartenplans einige Schritte
gegangen worden bzw. in der Uberlegung:

Grundsatzentscheidung Projekt , Religiose und Proiekt Regional
zur Grindung von Kita- weltanschauliche Vielfalt Dlo.zesar)e Fort-und BrOJeft etglc;.r‘walf.t
I L in Kita-Teams“ Weiterbildungsordnung €aurtragte Tur Kita-
Pastoral
Digitalisierung Ausfuhrungsbestimmungen Zukunftsfonds

Qualitatsmanagement

durch kitaplus Kindergarten

Religionspadagogische und Weiterbildung Fachkraft fir Inklusion 4 Fordertranchen

Familienzentren ozeself
RO/JENBURG-
STUI/GART

pastorale Rahmenkonzeption



13

steuert die Arbeit im KiTa-Feld auf Diozesanebene
vernetzt die Ebenen Politik, Bildung, Pastoral und Verwaltung
Mitglieder

* HAXIl - Kirchengemeinden und Dekanate

* HAIX—-Schulen
* Landesverband Katholischer Kindertagesstatten e.V.

weitere wichtige Partner im BO und daruber hinaus: HAV Pastorale
Konzeption, HA VIIIb Kirchliches Bauen, HA Xl Kirche und Gesellschaft,
HA XIV Personal, Diozesancaritasverband, Caritasverband fur Stuttgart
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» Kinder in der Tagesbetreuung

« Unsere Trager und ihnen angeschlossene katholische und kommunale Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung

« Kitaleitungen und padagogische Fachkrafte
» Kirchenpolitische und politische Gremien
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« Elternbeirate und sonstige relevante Personen und Institutionen
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Was ist eigentlich mit .
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Wir beraten Kitaleitungen und Trager padagogisch, konzeptionell, personell und bei
aufsichtsrelevanten Fragen

Wir qualifizieren padagogische Fachkrafte
Wir organisieren Konferenzen, Kongresse und Fachtagungen

Wir informieren und bringen Wissenswertes aus Politik, Recht und Organisation auf den
Punkt

Wir vertreten die Interessen unserer Mitglieder auf Kommunal-, Landes- und Bundesebene
Wir gestalten die gesetzlichen, politischen und fachlichen Rahmen mit
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Als  Leitungsorgan ist er  zustandig  fur
Grundsatzbeschlisse in den Bereichen:

e Engagement
e Finanzierung
e Bau/Einrichtung
e Gesamtkonzept
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und damit unter Beachtung der Rahmensetzungen der Diozese )
und der Verpflichtung auf das didzesane Qualitatshandbuch insbesondere fur:

e Umfang des Engagements und dessen Auspragung

e Haushaltsplan/Jahresrechnung
= e Festsetzung der Elternbeitrage nach Anhorung von Elternbeirat und in Abstimmung mit der Kommune
o e Einstellung und Entlassung der Einrichtungsleitung — Delegation an Verwaltungsausschuss moglich
S e Grundsatzliche Beratung grofRerer Baumal3nahmen — Delegation der AusfUhrung an Verwaltungs- oder
q Bauausschuss moglich
¥ e VeraulRerung von Gebauden und Gebaudeteilen
” e Entscheidung Uber das padagogisches Gesamtkonzept, einschl. religionspadagogischer und pastoraler
": Konzeption —Vorlage durch Kindergartenausschuss (sofern vorhanden)
< J WahrnehmunE der Trageraufgaben nach dem Sozialgesetzbuch VIIl, insbesondere des Gewalt-
. /Kincll_err']schutz onzepts. — Delegation der Initiierung und des (Weiter-)Entwickiungsprozesses an HA
- moglich.

e \Verantwortung fUr das Qualitatsmanagement (QM). - Delegation fir é;esa]mten (Weiter-)

Entwicklungsprozess an ein QM-Managﬁmentgremlum unter Beteiligung von KBP und Leitung (auch bspw.

auf den Kindergartenausschuss) moglic

Dioczese ,// N
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formal einen Sachausschuss dar, der gem. § 37 KGO
gegrundet werden kann

Forum fUr die gewahlten Gremien und Ehrenamtlichen, die
sich fUr die Kita engagieren und bei der Wahrnehmung der
Aufgaben unterstitzen

unterstutzt in Kooperation mit den KBP die Kirchengemeinde
bei der Erfullung der pastoralen Aufgaben, die sich aus der
Tragerschaft der Kita ergeben

KBP ist stimmberechtigtes Mitglied des
Kindergartenausschusses

Kita-Manager:in kann bei grundsatzlichen Angelegenheiten
hinzugezogen werden.
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Was ist eigentlich mit .

Der Kindergartenausschuss berat und unterstitzt den G(KGR) bei
nachfolgenden Aufgaben:

e kirchliches Engagement im Kita-Bereich entwickeln und Ifd. Anpassun
eines Gesamtkonzeptes (Gesamtstrategie) der (Gesamt-
Kirchengemeinde fir die pastorale Kita-Arbeit

e Entwicklung, regelmaRige Uberprifung und Weiterentwicklung
o des Leitbildes

o der padagogischen Gesamtkonzeption (inklusive
rellglonsEédaglsches und  pastorales  Konzept,  Gewalt-/
Kinderschutzkonzept und Qualitats-management)

zusammen mit der/den Kita(s)
e Starkung der Kita(s) als eigenen kirchlichen, pastoralen Ort
Einbindung der Kita(s) in das Leben der Kirchengemeinde

Das kirchengemeindliche Leben und Angebote fir die Familien sichtbar
machen

o Offentlichkeitsarbeit

19
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Kita-Leitung

Kindergartenbeauftragte Pastoral
Kita-Manager:in am Verwaltungszentrum
Fachberatung des Landesverbandes
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(eine) ehrenamtliche Ansprechperson fur die Kita und die haupt-
amtlich Verantwortlichen

in Absprache mit KBP und Kita-Manager:in Mitarbeit bei der Personalpflege
(z.B. Dienstjubilden, Geburtstage, Ehrun?en, EinfUhrungen,
Verabschiedungen, familiare und personliche Ereignisse ...)

KGR und andere Gremien-Sitzungen in der Kita
Gottesdienste in der Kita mitfeiern

cl__;emeinsame Aktionen, z.B. St. Martin, lebendiger Adventskalender,
ahrzeugsegnung in der Kita ...

_regEIGmRéBiger Bericht der Kita zu deren padagogischer und pastoraler Arbeit
im

Eem_e_insam Sozialraum entdecken [ Weiterentwicklung zum
amilienzentrum

21
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scharft und starkt das katholische Profil

fordert die Umsetzung des Orientierungsplans

unterstUtzt bei Erfillung des staatlichen und kirchlichen Auftrags
schafft Synergien

macht den Trager greifbar

zeigt Wertschatzung der Arbeit in den Kitas

festigt und erweitert Kompetenzen

* kann ein Benefit katholischer Kitas sein

* lebt Kita als Segensort
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